UNIVERZITET U KRAGUJEVCU
AGRONOMSKI FAKULTET
Broj:318 /1

Dana, 23.02.2006.

Cacak
Na osnovu &1.30. Zakona o radu (Sl.glasnik RS br. 24/05) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
IZMEDU

|. Agronomskog fakulteta u Cacku, Univerziteta u Kragujeveu, koga zastupa dekan,
prof.dr Miroslav Spasojevic s jedne strane i

2. Dr Ljiljana Gajic-Krstajic,sa prebivalistem u Beogradu,ul.Dalmatinska br.63, po
zanimanju doktor tehnickih nauka, s druge strane.

Clan 1.

Ugovorne strane konstatuju da je dr Ljiljana Gajié-Krstaji¢ iz Beograda, Odlukom
Izbornog veéa Agronomskog fakulieta u Ca¢ku, broj 1477/7 od 23.09.2005.godine
izabran za nastavnika za uzu nauénu oblast Tehnologija ulja i masti u zvanje docenta na
odredeno vreme od 5 godina.

Struéno vede za biologiju i hemiju sa hemijskim inZenjerstvom i biotehnologijom
Univerziteta u Kragujeveu na sednici od 14.10.2005.¢g.dalo je saglasnost na Odluku o
izboru Dr Ljiljane gaji¢-Krstaji¢ u zvanje docenta za uzu naucnu oblast Tehnologija ulja
i masti.

Clan 2.

Izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa na odredjeno vreme od pet godina za
imenovanog tete od 23.02.2006.g.
Clan 3.

Dr Ljiljana Gajié-Krstaji¢ zasniva radni odnos sa 20% radnog vremena.
Clan 4.
Dr Ljiljana Gaji¢-Krstajic obavljaée poslove nastavnika utvrdene Zakonom o

visokom obrazovanju i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mesta na Agronomskom
fakultetu u Cacku. o

Clan 5.

Zaradu zaposlenog Cini zarada koju ostvari za obavljeni rad i vreme provedeno na
radu. uvedana zarada, naknada zarade | ostala primanja. Zarada se obralunava po



koeficijentu 22,63. Na osnovu minulog rada zarada se uvecava za 0,4% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

_ Clan 6.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova i pravo na druga primanja u skladu sa

Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Opétim aktom.

Clan 7.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos otkazom ovog Ugovora od strane

poslodavea ako svojom krivicom ucini sledece povrede radnih obaveza:

13.
14,
1,
16.
17.
18.

20.
21.

neizvriavanje ili nesavesno, neblagovremeno 1 nemarno izvrSavanje radnih
duznosti i obaveza;

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i opasnih
materija;

nezakonito 1.15polagmje sredstvima Fakulteta;

nemarno vrienje poslova, odnosno radnih zadataka, koje moze dovesti do povrede
tajne utvrdene Zakonom ili Opstim aktom;

propustanje radnje ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada Fakulteta;
zloupotreba poloZzaja ili prekoracenje ovladéenja;

neopravdano uzastopno izostajanje sa rada 3 radna dana, odnosno 5 radnih dana
sa prekidima u toku tri meseca;

izazivanje nacionalne i verske netrpeljivosti, organizovanjem studenata u
politicke svrhe ;

neostvarivanje Nastavnog plana i programa Fakulteta;

. odbijanje izvriavanja poslova ili radnih naloga dekana, prodekana ili sekretara,

ako za to ne postoje opravdani razlozi;

. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSavanje

radnih obaveza;

. davanje netacnih podataka, ako je to bilo od bitnog uticaja na donosenje odluke na

Fakultetu;

prouzrokovanje imovinske Stete nemarnim i nesavesnim radom;

izvrsavanje krivicnog dela na radu i u vezi sa radom;

stvaranje intriga ili nezadovoljstva medu zaposlenima;

neovlaiéeno davanje podataka koji predstavljaju tajnu utvrdenu Zakonom;
zloupoltreba prava koriséenja bolovanja;

neovlas¢ena posluga sredstvima poverenim zaposlenom za vrienje poslova,
odnosno radnih zadataka;

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkchola ili drugog narkotickog

sredstva za vreme rada, viSe puta u toku meseca, koje smanjuju sposobnosti za
rad;

izazivanje nereda ili uéestvovanje u tuéi;
neizvrsavanje rada duzeg od punog radnog vremena u sluéajevima utvrdenim
zakonom;



22. kada zaposleni samovoljno prekine rad.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da obezbedi bezbednost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa
Zakonom o radu, drugim zakonom i opStim aktom.
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Clan 10.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se na ova prava, obaveze i odgovornosti koja
nisu utvrdena ovim Ugovorom, primenjuju odgovarajuée odredbe Zakona i Opsteg akta.

Clan 11.

Poslodavac je duzan da zaposlenom u slu¢aju povrede na radu ili Stete na radu ili
u vezi sa radom, nadoknadi $teta u skiadu sa Zakonom.

Clan 12.

Svako od ugovornih strana moZe da otkaZze ovaj Ugovor pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.

Clan 13.

Ovaj Ugovor sacinjen je u 4 istovetna primerka od kojih svaka ugovorna strana
zadrzava po 2 primerka.

U Caéku, dana

ZAPOSLENI

/57mihédbﬁaf¢)%f%:f- -

Dr Ljiliant Gajié-Kistajié




5 p=9 5 5-3 2 7-6 8

Jiouss. Sa>

0410957 ;ma Gg;

e et i )

Y e e

." e t i
COLIMJAJIMCTHUKA PEIYBJWMKA B /i J [\

SIYOLWTHHA ONLUTUHE MTATKNYAA
AL

CKYTILUTHHA OTILL
"BEQTP

PAJTHA KIbMKHIIA
300954

3842 48

Cepuja B 6poj

Perucmhcxu 6poj

JIMYHA KAPTA

Ceg;t[];jcxu Pcrnﬁc;(;iipcuu Mcc'l;?a x::! :’I:T}'H
50/039] AoA5 4 1+
\anadl 160323

[oponudHo HMe (npe.srme) F + :7 U l'l '@ ('" "7
Muxadro

%‘2 .........

4.10. 1952..
Mecro poheisa beorPAn.. Cpea EEQ[‘P&;L

Oueso Hme

fou oA br-a

Poheno ume

JleBojauko mopomMuHO HME

Jlan, Mecey W roauHa pohema

CoumjasucTiuxa penyGanka CPE 9D A
JpmanmancTBo C’ib P 57
Haponnoct CLPNC A

CTpydHo¢T:
sammmame (crpyka) QUAA- MM TEXHO A2

|

[
|
1
|
|

xkBaaudukaunja (apamwe) Fucoleh, uwicon . COEE 4y ,I

M. TI.

v b"r&?a/‘ PAD v

RBETE,

ToTnHe BAACHHKA KibHRG

Copwmens wroan Han Tewaj
GAMOCHO TMOJAOMENH CTRYHH HCANT,
(mapecTH AOKYMENTA)

Y 3 et TEAA . M EFT MK

v B/ AR Y
LS 037 na 26002 1992,

R T R

N
:?L}Sf Gsqutu ‘if waezu
G JhL_ U3

m i Uﬁdu
LotiGef y ﬁem‘ v (AN
,ba ity :_-_-- \H:

HATIPELOBAFbA V- TOKy 3ANOCKEHA/

ﬂornur_ "

Huu{:?:::;l“lﬁ neyar
T porolis e E(/ffww a
Wit 1 5780(_

q‘g ng’

qoy gy o

W, jormmdegadt, rmtac

D?O/UEO EHHUILLX
oMo veluule 1 Qe
mx#\moﬁﬁ\e

3

s B



R

OJALM O | 3ATIOCHERY
t' ‘ Hiochiods
*ap ‘;" nm Le CHHX Tlotn
i e eAyshs Barpe | pecrings || i 2l YT eomua): o
KINTe (HapsemTDA &4 yeranone) ADoCASIA asnocaerhi [ ! s E
1 l
TUTYT TEXHWUKWY HAYKA [ e
CPHCKE AK-A»QEMHJE A Heceun g L LA R e 2
46 4 YMETHOCTH | OA.03 | i
e N KA 1 ST sl P L : o
‘ i%‘ oL, l: FORBHE . oreocoianrmmmsasonbamares et o
ms_g ‘I L

5.

i
L3
i
|
1
i
i
. U
A !
{ PORRHA ..o oeenlecmssFensasodtises 2ot ramens
- !
1 meceun
i Raua

roLund

MECEUE o eemees

FEUE]

Mpema nu4Hoj KapTy cep. Ui JlL_":}'? Lf? »Zcr—
per. 6p. 150323 ysnavol_H 206, .
20 0.2, ron. y %4097 i |

NWYHE NOJELM ce MeHEly yé:‘l cnehlfx
e

AE 42




